- Erasmus+

Prende avvio il progetto denominato “MOVING TOWARDS INCLUSION”: training opportunities in an
European inclusive economy” finanziato all’Associazione LiscaBianca all'interno del programma Erasmus+
Azione Chiave 1 - Mobilita del personale (VET Staff).

La Mobilita del personale (VET Staff) Erasmus+ consente agli esperti dell’istruzione e formazione
professionale di svolgere un’esperienza formativa e lavorativa all’estero orientata al miglioramento delle loro
conoscenze e competenze.

Obiettivo dell’azione ¢, infatti, quello di favorire e promuovere Il'aggiornamento e [l'acquisizione di
conoscenze pratiche e abilita pedagogiche dei professionisti dell’istruzione e formazione professionale in
uno dei Paesi aderenti al Programma.

La mobilita del personale di Erasmus+ € indirizzata a promuovere, oltre allo sviluppo delle competenze
individuali, che debbono essere chiaramente identificate, la modernizzazione e I'internazionalizzazione degli
organismi in cui i partecipanti operano.

L’esperienza di mobilita viene accompagnata da adeguate misure di selezione e preparazione e ¢ stata
ideata con l'obiettivo di garantire 'adeguato riconoscimento dei risultati del’apprendimento del personale
partecipante.

Il progetto prevede azioni di mobilita internazionale rivolte a specialisti della formazione professionale nel
settore della progettazione partecipata negli ambiti dell'inclusione sociale, della rigenerazione urbane e della
progettazione europea.

Le visite di studio si realizzeranno presso strutture che da anni operano in modo efficace in Spagna, Francia
e Austria nel settore della formazione professionale, con particolare attenzione alle competenze
professionali dei partecipanti. Verra inoltre dedicata una attenzione particolare alla valutazione, validazione e
riconoscimento dei risultati del’apprendimento all’interno dei percorsi di formazione professionale e al
trasferimento delle competenze.

Il progetto & nato dalla collaborazione di un ampio gruppo di lavoro che ha coinvolto attivamente il
partenariato transnazionale e nazionale.

Obiettivo primario € quello di rendere il progetto un veicolo di crescita strategica territoriale in base alle
indicazioni della strategia dellUnione Europea per la crescita denominata “Europe 2020”. Prevede il
coinvolgimento di un forte partenariato multiattore a livello locale.
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